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Ficha Descriptiva Sobre Acomodaciones en Serie de JAN
Acomodaciones en el Empleo Para Personas en Silla de Ruedas

Muchas personas utilizan sillas de ruedas  por diferentes razones, siendo  una de ellas  parálisis debido a lesiones de la medula espinal. Otros trastornos que pueden también contribuir al uso de sillas de ruedas pueden ser distrofia muscular, esclerosis múltiple, parálisis cerebral, y artritis. Personas que utilizan silla de ruedas, poseen una gran variedad de limitaciones.
La siguiente información es una  visión rápida general sobre las acomodaciones que pueden ser útiles  para personas en silla de ruedas. Para una discusión a fondo acceda nuestra publicación en la siguiente página web: http://www.jan.wvu.edu/media/atoz/htm  y para discutir sobre una acomodación potencial, contacte JAN directamente

Actividades de la vida diaria: 

· Permita al individuo tener un asistente personal que lo/la ayude a ir al baño, vestirse, y comer

· Permita al individuo tomar descansos y cambiar de posición, ir al baño, y arreglo personal

· Permita horarios flexibles para asistir a citas medicas

· Permita el uso de animales de servicio

Estación de trabajo: 

· Provea escritorios/sillas altas ajustables o sillas de ruedas altas para que la persona puede sentirse cómoda mientras trabaja

· Provea archivos de fácil acceso para aquellas  personas que no pueden alcanzar los gabinetes altos y/o bajos

· Coloque los utensilios de oficina y aquellos otros materiales que son usados  frecuentemente a la mano o en un lugar fácil de alcanzar para aquellas personas que tengan limitaciones de alcance altos o bajos

· Provea pasadores de pagina y sostenedores de libros para personas que no puedan manipular las páginas de papel 

· Provea ayudas para escribir, a aquellas personas que tiene problemas para sujetar objetos o escribir 

· Provea maquinas de oficina tales como faxes o fotocopiadoras, diseñadas  específicamente para que puedan ser manipuladas desde la silla de ruedas 

· Activación de voz, teléfono alta voz, teléfonos de tecla grande, sistema de marcado automático, contestadoras, y/o teléfonos inalámbricos  dependiendo de las limitaciones de la persona

· Computadoras con acceso alterno tales como reconocimiento de voz, entrada de datos en clave Morse, teclados alternos y/o mouthstick,  dependiendo de las limitaciones de la persona 

Lugar de Trabajo:

· Horarios flexibles para que una persona que no pueda manejar pueda hacer uso del     transporte público
· Estacionamiento flexible para aquellas personas que conducen

· Ruta accesible del estacionamiento al lugar de trabajo

· Baños, comedores, salas de descanso, deberán tener acceso inmediato. 

· Ruta con fácil desplazamiento hacia el lugar de trabajo

· Trabajo desde el hogar si no hay transporte disponible

Viajes:

· Transporte accesible

· Alojamiento accesible

· Lugares accesibles para reuniones/entrenamientos

· Provisiones medicas/reparo de silla de ruedas en el lugar de destino

· Personal de cuidado privado en el lugar de destino

Recursos Específicamente para Personas en  Silla de Ruedas

Asociación ALS (ALS Association)

27001 Agoura Road, Suite 150

Calabasas Hills, CA 91301-5104

Línea gratuita: (800)782-4747

Línea directa: (818)880-9007

http://www.alsa.org 

Fundación de Parálisis Christopher Reeve (Christopher Reeve Paralysis Foundation)

636 Morris Turnpike Suite 3a

Springfield, NJ 07078

Línea gratuita: (800)225-0292

http://www.christopherreeve.org 

Centro Nacional de Accesibilidad (National Center on Accessibility)

Indiana University Research Park

501 North Morton St, Suite 109

Bloomington, IN 47404

Directo: (812)856-4422

TTY: (812)856-4421

nca@indiana.edu

http://www.ncaonline.org/ 

Asociación Nacional de Lesiones de la Medula Espinal (National Spinal Cord Injury Association)

1 Church Street #600

Suite 300-9

Rockville, MD 20850

Línea gratuita: (800)962-9629

info@spinalcord.org

http://www.spinalcord.org

Red Internacional de Lesiones de la Medula Espinal (Spinal Cord Injury Network International)

3911 Princeton Drive

Santa Rosa, CA 95405-7013

Línea gratuita: (800)548-2673

Línea directa: (707)577-8796

spinal@sonic.net

Actualizado 07/29/08. 

Este documento fue desarrollado por la Red de Acomodación en el empleo, financiado por la Oficina para las Políticas de Empleo de Personas discapacitadas  del Departamento del Trabajo de EE.UU. Política (DOL079RP20426). Las opiniones contenidas en este documento no  reflejan necesariamente  las opiniones o políticas del Departamento del Trabajo de EE.UU. La mención de marcas,  productos comerciales, y organizaciones  no insinúan respaldo por parte del Departamento del Trabajo de EE.UU
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